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§ 1. Navn og hjemsted
Stk. 1 Organisationens navn er Rohingya Aid (RA)
Stk. 2 Organisationen er stiftet den 1. maj 2016 i Vejle, Danmark.

§ 2. Organisationens formal
Organisationens formal er almennyttig, og har til formal at:
=  Fremme opmarksomheden omkring Rohingyaernes livsvilkar ved oplysning og
undervisning i Danmark.
= Stgtte og bidrage til dannelse og uddannelse af Rohingyaer, bdde dem pa flugt og dem, der
fortsat bor i Burma/Myanmar. Dannelse og uddannelse med forbillede i det danske
skolesystem, med grundvaerdier som demokrati, rettigheder og pligter.
= Bidrage til, at szrligt udsatte Rohingyabgrn og unge stgttes, s ogsa de far en mulighed
for uddannelse og rustes til et godt liv.
= Bidrage til at Rohingyaer far de rette forudsaetninger for at leve et veerdigt liv i sikkerhed
for overgreb og intolerance - gaeldende for bade bgrn, kvinder og maend.
= Stgtte Rohingyaer til et liv med forbedret sundhed, uddannelse og bevidsthed om, hvor
meget den enkelte via samarbejde kan bidrage med i samfundet.
= Bidrage med, at integrere personer uanset religioner, politiske holdninger og etniciteter i
samfundet.
= Samarbejde med andre organisationer og foreninger til fremme af organisationens formal.

= Stgtte til at organisere Rohingyafolket til et veerdigt/veerdigfult liv.

§ 3. Medlemskab

Stk. 1 Enhver kan optages som medlem, safremt de kan tilslutte sig organisationens formal.

Stk. 2 Optagelse kan af bestyrelsen naegtes, nar seerlige grunde taler herfor, og 2/3 af
bestyrelsens medlemmer stemmer for at afvise indmeldelsen. Bestyrelsens afvisning af
indmeldelse kan ikke ankes.
Stk. 3 Udmeldelse

» Udmeldelse kan ske ved skriftlig henvendelse til sekretariatet, inden den 1. december, til

kassereren med virkning fra udgangen af regnskabséret.

= Et medlem betragtes som udmeldt, nar den pagaeldende ikke har betalt sit kontingent.
Stk. 4 Eksklusion
Et medlem kan ekskluderes nar grunde taler herfor, og 2/3 af bestyrelsens medlemmer
stemmer for at afvise medlemmet.
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§ 4. Bestyrelse

Stk. 1 Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer. Heraf en formand, en generalsekretaer, en kasserer
0g 2 bestyrelsesmedlemmer. Desuden vaelges en fgrste- og en anden suppleant. Suppleanter
inddrages i bestyrelsen ved medlemmers fraveer.

Stk. 2 Organisationens ledelse varetages af bestyrelsen, der repraesenter organisationen i alle
forhold.

Stk. 3 De enkelte bestyrelsesmedlemmer vaelges af generalforsamlingen og sidder i bestyrelsen 2
ar ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 4 Bestyrelsen konstituerer sig selv umiddelbart efter generalforsamlingen med formand,
generalsekretaer, kasser mv.

Ved varigt forfald af et bestyrelsesmedlem indtreeder suppleant i bestyrelsen, hvorefter
bestyrelsen konstituerer sig selv pa ny, hvis der er behov herfor.

Stk. 5 Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden og treeffer de beslutninger, der er
ngdvendige for organisationens drift.

Bestyrelsen kan nedsaette underudvalg og arbejdsgrupper til varetagelse af afgraensede opgaver.
Stk. 6 Opstilling til kandidatur til bestyrelsen kan et hvert medlem, der er flydt 18 ar.

Stk. 7 Det pahviler bestyrelsen at:

= Varetager organisationens tarv

* Fgre tilsyn med realisering af de opsatte mal og delmal

= Kontrollere bogfgring og godkende regnskaber

= P3se, at referater og gvrige dokumenter, der vedrgrer RA, arkiveres pa forsvarlig vis

= At fgre tilsyn med organisationens ansatte og disse personers virksomhed,

« Udarbejde regnskab, budget og arligt en beretning til fremlzeggelse pa generalforsamlingen

= Bestyrelsen kan sammenseaette arbejdsgrupper af medlemmer, til at Igse konkrete opgaver.

= Fgre beslutningsreferat, som godkendes af dirigenten

» Indkalde til generalforsamling mindst en gang arligt inden udgangen af juli m3ned.
Stk. 8 Bestyrelsen mgdes efter behov. Bestyrelsen mgdes nar formanden finder det forngdent
eller ndr mindst 2 af bestyrelsesmedlemmerne kraever det.
Mgdet afholdes senest 2 uger efter anmodningen er kommet til bestyrelsesmedlemmets
kendskab. Indkaldelse finder sted via brev, e-mail eller telefonisk med angivelse af dagsorden.
Stk. 9 Afstemninger i bestyrelsen
Bestyrelsen traeffer beslutning ved simpelt stemmeflertal, men er kun beslutningsdygtig, nar 3 af
bestyrelsesmedlemmerne er til stede. Ved stemmelighed antager formandens stemme 2
stemmer. Der kan ikke stemmes med fuldmagt.
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§ 5. Generalforsamlingen og valg

Stk. 1 Generalforsamlingen er organisationens gverste myndighed og afholdes en gang arligt
inden udgangen af juli. Pa generalforsamlingen vil der veere rapporteringer om organisationens
status og udvikling, herunder malsatninger og beretninger om det forhenvaerende og
indevaerende ars aktiviteter.

Stk. 2 Bestyrelsen indkalder til generalforsamling med mindst 3 ugers varsel, via brev, e-mail
eller telefonisk henvendelse.

Stk. 3 Forslag til behandling pa generalforsamlingen, skal foreligge hos RA’s administration
senest 2 uger for generalforsamlingen finder sted.

Forslag til behandling pa generalforsamlingen, skal foreligge for deltagere af generalforsamlingen
senest 1 uge fgr generalforsamlingen finder sted.

Stk. 4 Stemmeberettigede pa generalforsamlingen er alle medlemmer, der er flydt 18 ars

Stk. 5 En lovlig indvarslet generalforsamling er beslutningsdygtig uanset de fremmgdets antal.
Stk. 6 Dagsordenen for den ordingere generalforsamling skal mindst indeholde folgende punkter:
Valg af dirigent og referent

Valg af 2 stemmeteellere.

Forelzeggelse af bestyrelsesberetningen til godkendelse

Forelaeggelse af regnskab for det forlgbne ar til godkendelse

Forelaeggelse af indevaerende ars budget

Fastseettelse af kontingent

Medlemmernes ord

Behandling af indkomne

©® N U RWN e

Valg af bestyrelsesmedlemmer (Det tilstraebes at min. 2 bestyrelsesmedlemmer er pa valg
hvert 8r.)
« Valg af bestyrelsesmedlemmer for 2 ar
» Valg af 1. og 2. suppleant for 1 ar
9. Valg af revisor (et ar ad gangen)
10. Eventuelt
Stk. 7 Beslutninger til generalforsamlingen traeffes ved stemmeflertal, dog kraever
vedtaegtsaendringer, at 2/3 af de fremmgdte stemmer for forslaget.
Stk. 8 Hvert medlem kan maksimalt afgive én stemme. Ved stemmelighed foretages omvalg. Der
kan ikke stemmes med fuldmagt.
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Stk. 9 Ekstraordinzer generalforsamling kan afholdes, nar bestyrelsen finder det ngdvendigt,

og nar mindst 2/3 af medlemmerne fremsaetter skriftlig begrundet anmodning om det over for
formanden. Ekstraordineer generalforsamling afholdes senest 4 uger efter, at anmodningen er
kommet til formandens kundskab. Indkaldelsesfristen for en ekstraordineer generalforsamling skal
ske med 2 ugers varsel med angivelse af tid, sted samt dagsorden.
Stk. 10 Medlemsrettigheder og pligter
* Alle medlemmer har adgang til generalforsamlingen, samt hvem bestyrelsen matte
indbyde. Myndige medlemmer som fylder 18 har stemmeret.
= Regnskabet skal veere tilgaengeligt for organisationens medlemmer mindst 14 dage for
generalforsamlingen
= Deltagelse tilmeldes senest 7 dage fgr generalforsamlingen.

§ 6. Kontingent
Rrligt kontingent fastsaettes og godkendes for et regnskabsar (regnskabsaret falger kalenderaret
fra 1. januar til 31. december) ad gangen for kommende ar pa den ordinaere generalforsamling.
= Medlemmer betaler et arligt forudbetalt kontingent.
= Bestyrelse er bemyndiget til at treeffe bestemmelser om szerlige kontingentbelgb eller om
hel kontingentfritagelse skal geelde for et medlem. Det udgvede skgn kan ikke indbringes

for generalforsamlingen eller nogen anden instans.

§ 7. Medarbejdere
Bestyrelsen kan i ngdvendigt omfang anszette Ignnet eller ulgnnet arbejdskraft. Bestyrelsen

forventes at tilskynde medlemmer til at arbejde ulgnnet, ligesom bestyrelsesarbejdet er ulgnnet.
Generalforsamlingen kan beslutte at ansaette et bestyrelsesmedlem i en aflgnnet i en jobfunktion

defineret af bestyrelsen.

§ 8. Vedtagtsandringer
Forslag til vedteegtsaendringer skal veere bestyrelsen i haende senest 2 maneder forud for

udgangen af den maned, hvor en generalforsamling skal afholdes.

§ 9. Budget, regnskab og revision
Stk. 1 Organisationen Rohingya Aid bliver drevet af medlemskontingent og donationer, sa som
sponsor- og annoncestgtte samt bidrag fra offentlige/private virksomheder, fonde, gvrige

organisationer/institutioner, foreninger og private personer.
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Stk. 2 Regnskabsaret for organisationen Rohingya Aid fglger kalenderdret (1. januar - 31.

december). Bestyrelsen er ansvarlig overfor generalforsamlingen for redeggrelse for budget samt
regnskab.

Stk. 3 Regnskab fgres af kassereren og revideres af valgte revisor for generalforsamlingen.
Kassereren kan uddelegere daglig opgaverne til et andet bestyrelsesmediem eller medarbejder.
Stk. 4 Kassereren star for varetagelse af organisationens formue og fgrer kassebog over samtlige
indtaegter og udgifter i en s3dan form, at organisationens gjeblikkelige gkonomiske status altid
kan aflaeses heri med hgjst 2 uges varsel.

Stk. 5 Uanmeldt kasseeftersyn kan finde sted, nar revisoren gnsker det.

Stk. 6 Gennemgang af arsregnskab for Rohingya Aid foretages af den generalforsamlingsvalgte
revisor.

Stk. 7 Regnskabs3ret folger kalenderdret (1. januar - 31. december). Det af revisor gennemgaet
og af bestyrelsen underskrevne arsregnskab foreleegges pa den ordinaere generalforsamling til
godkendelse.

§ 10. Tegning og hzftelse

Stk. 1 Organisationen forpligtes ved underskrift enten af den samlede bestyrelse eller af to
bestyrelsesmedlemmer, hvoraf den ene skal veere bestyrelsens formand eller kasser.

Stk. 2 Organisationen haefter kun for sine forpligtelser med den af organisationen til enhver tid
tilhgrende formue. Der pahviler ikke organisationens medlemmer eller bestyrelsen nogen
personlig haeftelse.

§ 11. Likvidation

Stk. 1 Beslutninger om organisationens oplgsning kraever, at 2/3 af generalforsamlingen stemmer
for forslaget.

Stk. 2 Ved organisationens oplgsning tilfalder eventuel formue til andre organisationer med
lignede formal som Rohingya Aid efter generalforsamlingens narmere bestemmelser om

fordeling. Alternativt skal organisationens midler overdrages til almennyttige formal.

Organisationen Charity Sharing stiftet ved stiftende generalforsamling den 1. maj 2016 i Vejle.
Vedtaegterne er revideret ved GF 2018. Navneaendring til Rohingya Aid er vedtaget ved GF 2019

og revideret vedtaegterne 13. december 2020. Revidering af vedtaegterne sket ogs§ ved GF 2021
og GF 2023.
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Bestyrelsens underskrifter:
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Generalsekretaer, Melih prak

Formand, Zakaﬁfi‘a Abdul Rahim
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Kasserer, Yassin Adam Bachiri
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Bestyrelsesmedlem, Mehmet Nuri Arikan

Jgrgen Guldmann Nielsen

Bestyfelsesmegdlem,

Vejle, den 3. september 2023
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